o KFB

Utvikling 1 Rana

November 2025



Finansiert av:

& Mo
RANA Industripark
UTVIKLING

o KPB



Om KPB

KPB er et innovasjons- og analyseselskap som tilbyr et bredt
spekter av tjenester til offentlige og private kunder.

Vi hjelper vare kunder med a samle, strukturere og transformere
data, for s 4 analysere og visualisere dette. Vart mal er a gjare
data til anvendelig kunnskap, som igjen kan skape verdi.

20 ars erfaring med datadrevet innsikt gjar at vi i dag er blant de
ledende selskapene i Norge nar det kommer til
konjunkturovervakning, markedsanalyser, ringvirkningsstudier,
samt tematiske analyser.

Vare kunder finnes over hele Norge og inkluderer Equinor,
Norges Bank og Sparebank 1 Nord-Norge. | tillegg har KPB et
sterkt utviklingsmiljg som tilrettelegger for vekst i eksisterende
neeringsliv og grunderbedrifter.

KPB takker Rana Utvikling og Mo Industripark for oppdraget.
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Sammendrag

Rana har over tid hatt positiv vekst i bade sysselsetting,
omsetning og verdiskaping, drevet av et sterkt industrimiljg, et
voksende tjenestesegment og saerlig Mo Industripark som star
for en stor del av gkonomien, eksporten og sysselsettingen i
kommunen.

Den siste perioden viser imidlertid en mer nedadgaende trend.
Industrien har fatt et tydelig fall etter rekordarene 2021-2022,
arbeidsledigheten har gkt, flere naeringer har opplevd
sysselsettingsnedgang fra 2023 til 2024, og det skapes feerre nye
jobber. Eksportverdiene er ogsa redusert som falge av lavere
priser.

Samtidig er Rana fortsatt en av Nord-Norges mest robuste
naeringskommuner, med sterk eksport, stor leverandgrindustri
og betydelig regional tiltrekningskraft giennom hgy innpendling
og et variert arbeidsmarked.
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Neeringsstruktur og
bedriftsetablering/overlevelse
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Interaktiv visualisering av sysselsettingsdata

Vi har laget et eget verktay i Microsoft Power Bl som muliggjer filtrering av sysselsettingsdata basert pa blant annet
alder og kjgnn.

Klikk pa denne linken

*Merk at det kan vaere sma avvik i forhold andre data pa sysselsetting som presenteres i denne indeksen. Dette skyldes at SSB i
enkelte tilfeller har anonymisert data. | disse tilfellene har vi benyttet data for sist tilgjengelige ar. Feilmarginen anses som liten.
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Antall sysselsatte i de 10 stgrste neeringene i Rana kommune (2024)
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Kjgnnsfordeling i de 10 stgrste naeringene i Rana kommune (2024)
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Sysselsetting

De siste 5 arene har sysselsettingen i Rana gkt med 3 prosent.
Blant neeringene med flest sysselsatte var veksten stgrst innen
bygg og anlegg (5 prosent). Ogsa innen helse- og sosialtjenester
gkte sysselsettingen (1,4 prosent), mens resten av de stgrste
neeringene opplevde en nedgang.

Blant gvrige neeringer hadde personlig (18 prosent) og teknisk
tjenesteyting (11 prosent), samt bergverksdrift og utvinning (16
prosent) starst vekst i perioden.

Fra 2023 til 2024 var det kun offentlig administrasjon og helse-
og sosialtjenester som gkte, mens resten av naeringene i Rana
hadde en nedgang i sysselsettingen.
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Sysselsattes
utdanningsniva

Det er en stgrre andel med hgyere utdanning blant kvinner enn
menn i Rana. For kvinner har andelen gkt jevnt de siste arene,
mens den for menn har ligget mer stabilt.

Forskjellene i utdanningsniva mellom kvinner og menn kan sees
i sammenheng med kjgnnsfordelingen i de stgrste naeringene.
Flest kvinner jobber blant annet innen helse, utdanning og
offentlig administrasjon — alle neeringer med stgrre innslag av
hayere utdanning. Til sammenligning jobber flest menn innen
industri, bygg og anlegg og transport, naeringer med mye
fagarbeidere.

Utdanningsniva (2024)
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Sysselsatte i privat og offentlig sektor ved inngangen til aret

Privat og offentlig
sysselsetting
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Ved inngangen til 2024 jobbet naermere 9.000 av de sysselsatte .

med arbeidssted i Rana innen privat sektor. Andelen 2020 2021 2022 2023 2024
sysselsatte i privat sektor har veert jevnt rundt 8.000-9.000 de
siste fem arene.
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Andel sysselsatte |
offentlig sektor

36 prosent av de sysselsatte i Rana jobbet i offentlig sektor ved
inngangen til 2024. Andelen i Rana er lav sammenlignet med
naerliggende kommuner, og lavere enn bade Helgeland og
Nordland som helhet.
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Netto jobbskaping pa Helgeland (2019-2024)
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Jobbskaping etter
utdanningsniva og kjgnn

| lzpet av de fem siste arene har jobbskapingen veert stgrst for
sysselsatte med hgyere utdanning. | snitt har det blitt skapt
neaermere 250 nye jobber for de med universitets- og
hagskoleutdanning. Til sammenligning ble det skapt 146 netto
nye jobber for de med grunnskole som hgyeste utdanning. For
de med videregdende utdanning som hgyeste utdanningsniva
ble det neermere 130 feerre jobber i samme periode.

Jobbskapingen har i all hovedsak veert drevet av menn, med i
sum 360 netto nye jobber i lapet av de siste fem arene. Til
sammenligning har jobbskapingen for kvinner veert 36 nye
jobber. Nedgangen i 2020 skyldes i stor grad korona, mens det i
2024 har veert et fall som fglge av nedleggelsen av Freyr.
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Nettopendling, Rana (2024)
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Pendling inn og ut av Rana

Hemnes skiller seg ut som sveert integrert med Rana som
arbeidsmarked, og de siste arene har stadig flere pendlet fra
Hemnes til Rana. |1 2024 var det 626 personer som pendlet
denne veien. Omvendt har antallet pendlende fra Rana til
Hemnes veert sveert stabilt, med rundt 120 pendlere arlig.

Nettoinnpendlingen til Rana har de siste ti arene gkt jevnt,
foruten om en nedgang under koronapandemien, og fra 2023 til
2024.
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Arbeidsledighet

Ledigheten i Rana kommune gkte fra 1,1 prosentijanuar 2023
til 1,8 prosent i desember 2024. Det samme gjaldt for
Alstahaug. Dette var hgyere enn fylket for gvrig som hadde en
ledighet pa 1,7 prosent. Til sammenligning hadde Brgnngy og
Vefsn en ledighet pa 1,1. Til tross for svingninger i ledigheten, er
den fremdeles lav og bidrar til fortsatt press i arbeidsmarkedet.

Tilgangen pa ledige stillinger har giennom en lang periode veert
hoyere enn ledigheten, bade i Nordland og i Rana kommune. |
juli 2024 snudde dette for Rana, og det ble flere helt ledige enn
tilgjengelige jobber. Skillet ble hayere mot arsslutt, og det ble
stadig flere arbeidsledige og feerre ledige stillinger.

Helt ledige i prosent av arbeidsstyrken for de stgrste kommunene pa
Helgeland (2023-2024)
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Neaeringsstruktur og
bedriftsetablering/overlevelse
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Naeringssammensetning

| Rana er det innenfor industrien, varehandelen, samt bygg og
anlegg det er hgyest andel sysselsatte innenfor privat naeringsliv.
Det samme gjelder for Nordland for gvrig.

| kategorien gvrig privat neeringsliv faller privat og
forretningsmessig tjenesteyting, i tillegg til bergverk og
elektrisitetsproduksjon, som er store neeringer i Rana.

Helgeland er et havbruksorientert fylke, og flertallet av
kommunene pa Helgeland sysselsetter en hgy andel innenfor
primeaerneeringene. Hayest andel star Rgdgy for, hvor 55 av
kommunens sysselsatte i privat neeringsliv jobber innenfor
primeerneeringene. Rett etter falger Vevelstad med 44 prosent og
Dgnna med 38 prosent.

Andel sysselsatte i de 5 stgrste private naeringene (2025)
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Foretaksoverlevelse og konkurser

| 2024 var det totalt 14 konkurser i Rana kommune, hvorav 5 kom
innenfor bygg og anlegg og 4 innenfor tjenester mot bedrifter. 2
bedrifter innen overnatting og servering gikk konkurs. Bade
industrien og varehandelen opplevde 1 konkurs.

Utviklingen i konkurser har veert relativ jevn, med en nedgang i
antall konkurser bade i 2021 og 2022. Dette kan ha
sammenheng med kompensasjonsordninger under og etter
koronapandemien. |1 2023 var det 23 konkurser, som var det
hoyeste antallet de siste fem arene. Ogsa i 2023 var det innenfor
bygg og anlegg, samt tjenester mot bedrifter flest gikk konkurs.

Konkurser i Rana

2020 2021
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B Tjenester mot bedrifter

Tjenester mot private

2022 2023

Bygg og anlegg B Varehandel
Overnatting og servering m Offentlig sektor

B Jvrige

2024
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Foto: Build Up Helgeland / Visit Helgeland

@konomisk utvikling




Omsetning

Fordeling omsetning i Rana kommune (2024)

2% _ 2% 1%
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= Varehandel

Bygg og anlegg
= Overnatting og servering
= Primeerneeringer

Tjenester mot private

Omsetningen i Rana var rett i overkant av 31 milliarder kroner i
2024, en gkning pa draye 500 millioner fra aret for.

42 prosent av omsetningen kunne knyttes til industrien med 13,3
milliarder kroner. Tjenester mot bedrifter sto for 6,9 milliarder
kroner, fulgt av varehandelen med 6,2 milliarder kroner.
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Omsetningsutvikling | naeringer

Indeksert omsetningsutvikling i neeringer i Rana (2017=100)
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Siden 2017 har tjenester mot private og primeerneeringene hatt
den sterkeste omsetningsutviklingen med en vekst pa 150 /
henholdsvis 143 og 135 prosent. Tjenester mot private har mer

enn doblet omsetningen, fra 190 millioner kroner i 2017 til 460
millioner kroner i 2024. Primeerneaeringene likesa, med en vekst
fra 210 millioner kroner til 495 millioner kroner i samme periode.
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Industrien har tidligere veert motoren i naeringslivet i Rana, men

har fra 2022 hatt et markant fall, fra 16 milliarder kroneri 2022 til
13,3 milliarder kroner i 2024. Dette har sammenheng med 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
unormalt haye priser pa rastoff i 2021 og 2022, og at man er mer

. . . 0 . Bygg og anlegg e |ndustri Overnatting og servering
tilbake til normalniva i 2024. , _ , , _ _
= Primaernaeringer = Tjenester mot bedrifter Tjenester mot private
Svakest har utviklingen veert for varehandelen, med en vekst pa ——Varehandel

28 prosent i hele perioden.
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Verdiskaping og utvikling

| 2024 var verdiskapingen i Rana rett i overkant av 10 milliarder
kroner, en marginal nedgang fra aret far. Tjenester mot bedrifter sto
for stgrst andel av verdiskapingen med 4 milliarder kroner. Industrien
falt fra 4,7 milliarder kroner i 2023 til 3,4 milliarder kroner i 2024.

| perioden 2017-2024 var det tjenester mot private som hadde den
starste veksten, med en vekst pa neermere 120 prosent. Samtidig
utgjagr denne naeringen en liten andel av den totale verdiskapingen.
Rett etter fulgte tjenester mot bedrifter med en vekst pa 91 prosent.

| snitt har neeringene i Rana hatt en verdiskapingsvekst pa 55 prosent
I perioden.

Verdiskapingen er malt som driftsresultat for avskrivninger (EBITDA) +
lonnskostnader. Enkelt sagt er verdiskaping det som blir igjen av verdier i
bedriften etter at man har trukket fra kostnadene til varer og tjenester som
er kjgpt inn fra andre. Dette er midlene som gar til lenn til ansatte, skatter
til staten og eventuelt overskudd til eierne.
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Driftsresultat per naering i Rana (1000 kr)
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Driftsmargin per neering i Rana kommune

Det totale driftsresultatet for bedriftene i Rana endte pa rett o
under 2,5 milliarder kroner i 2024. Det var en nedgang pa 25
prosent fra aret for, og hele 44 prosent fra topparet i 2022.
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Eksport

Bedriftene i Rana eksporterte for 7,7 milliarder kroner i 2024, en
nedgang fra aret far pa naermere 11 prosent. Likevel er Rana
fremdeles Nord-Norges starste kommune malti
fastlandseksport.

Blant de stgrste eksportgrene finner man 7 Steel Service Norway
AS, Elkem Rana, Rana Gruber og Ferroglobe Mangan Norge.
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Mo Industripark




Sysselsetting

Bedriftene tilknyttet Mo Industripark sysselsatte i overkant av
3.100i 2024. Dette utgjar en vekst pa 35 prosent siden 2017.
@kningen skyldes bade vekst i sysselsettingen i bedriftene
tilknyttet Mo Industripark, men ogsa at det er flere bedrifter som
er tilknyttet industriparken.

| 2024 utgjorde sysselsettingen tilknyttet Mo Industripark 35
prosent av sysselsettingen i privat sektor i Rana kommune, og 23
prosent av den samlede sysselsettingen i kommunen.
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Omsetning

| 2024 hadde bedriftene tilknyttet Mo Industripark en samlet
omsetning pa 14,3 milliarder kroner. Omsetningen har gatt noe
ned i 2023 og 2024, sammenlignet med topparet 2022. Dette kan
forklares ved at det i 2022 var sveert hgy etterspgrsel eller ravarer
og metallvarer globalt, noe som ga hgy prisvekst. Omsetningen
de to siste arene er likevel hay sammenlignet med arene far
2022.

Omsetningen ved Mo Industripark utgjorde 46 prosent av den
samlede omsetningen i Rana kommune.
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Verdiskaping

Utvikling i verdiskaping ved Mo Industripark (mill. kr)
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Verdiskapingen hos bedrifter tilknyttet Mo Industripark var pé i
underkant av 4 milliarder kroner i 2024. Dette utgjorde 38 000 sot0 3089
prosent av verdiskapingen i Rana kommune. Likt som for 2536
omsetningen var verdiskapingen i 2022 spesielt hgy pa grunn av 2298
hoye priser. | 2024 dras ogsa verdiskapingen ytterligere ned av 2100
Freyr, som hadde negativ verdiskaping pa 500 millioner kroner
som fglge av et stort negativt driftsresultat.
1M00
Verdiskapingen er malt som driftsresultat for avskrivninger (EBITDA) + lennskostnader.
Enkelt sagt er verdiskaping det som blir igjen av verdier i bedriften etter at man har

trukket fra kostnadene til varer og tjenester som er kjgpt inn fra andre. Dette er

. . : . oo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
midlene som gar til lonn til ansatte, skatter til staten og eventuelt overskudd til eierne.
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Eksport

Neer all eksport fra Rana kan knyttes til bedrifter i Mo
Industripark. Bedriftene, inkludert Rana Gruber, eksporterte for
7,5 milliarder kroner av den totale eksportverdien i Rana
kommune pa 7,7 milliarder kroner.

| likhet med fylkessnittet har eksporten falt noe fra aret far, og
det kan i stor grad forklares av lavere priser, og uro i
verdensmarkedet.
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Havbruksrelatert leverandgrindustri 1 Rana

Nordland er ett av landets mest betydningsfulle
havbruksfylker, mens Rana tradisjonelt har veert en
industrielt orientert kommune. Til tross for et begrenset
omfang av egen havbruksproduksjon, har Rana utviklet en
omfattende leverandgrindustri som betjener
havbrukssektoren bade regionalt og nasjonalt.

Omfang

Kartleggingen identifiserer om lag 50 bedrifter i Rana med
leveranser til havbruksneeringen. Bedriftenes
omsetningsandel mot havbruk varierer fra noen fa prosent til
neer full avhengighet av sektoren. Tabellen viser en oversikt
over de bedriftene som hadde omsetning knyttet til havbruk i
2024. Det er ogsa mange flere bedrifter som relateres til
havbruk, men som det er vanskelig a tallfeste ngyaktig
omsetning til. Et eksempel pa dette kan veere Sparebank 1
Helgeland.

mm  B)egogantegg . . . |
¢ Elektro Mo
*Haneseth
*Haaland

e |ce Drift

* MBA Entreprengr
* Miras Elektro
*Momek Civil

-—

¢ Bjgrklund Mekaniske Verksted
*Helgeland Marinasystemer
*Helgeland Plast

*Hemnes Mek. Verksted
*Imtas

* Mo Industripark

*Momek Services

*NPM Service

¢ Kvargy Smolt

*Jstbg

— Tjenester mot bedrifter

¢ Advokatfirmaet Grette
*Helse og sikkerhet

*|D Reklame

e Kunnskapsparken Helgeland
*Meyership

*Nemko Norlab

*Nor-Log

*Sintef Helgeland

— Varehandel og tjenester mot private
*RTD
*Tess Nord

*Wave Telecom
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Viktigheten av havbrukssektoren i Rana

@konomisk betydning

| 2024 utgjorde samlet omsetning knyttet til leveranser til
havbruk om lag 925 millioner kroner. Fordelingen etter naering
viser falgende:

* Industri: ca. 700 millioner kroner

* Bygg og anlegg: ca. 100 millioner kroner

* Neeringslivsrettet tjenesteyting: ca. 72 millioner kroner

* Varehandel og privat tjenesteyting: ca. 12 millioner kroner

Omsetningen knyttet til disse leveransene utgjorde 3 prosent av
total omsetning i Rana i 2024.

Sysselsettingseffekter

Leveransene til havbruksnaeringen hadde i 2024 en estimert
sysselsettingseffekt pa neermere 400 arsverk i Rana. Dette
understreker at havbruksrelaterte aktiviteter utgjgr en betydelig
kilde til arbeidsplasser, selvi en kommune med begrenset
primeaerproduksjon innen havbruk.

Det viser at Ranas leverandgrindustri spiller en sentral rolle som
stagtteinfrastruktur for havbruksneeringen i Nordland. Koblingen
mellom industriell kompetanse og havbruksrelaterte behov
representerer et strategisk utviklingspotensial. Et styrket
samspill mellom industri, teknologiutvikling og havbruk kan
bidra til gkt verdiskaping, innovasjon og regional
konkurransekraft.




Omsetning og sysselsatte forbundet med havbrukssektoren

Omsetning i millioner kroner
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